 Das Unternehmen
- HORNBACH

e Alles was Du daruherW|ssen musst ‘
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Bei HORNBACH steht immer das mittel- und
langfristige Denken im Vordergrund und nie
das kurzfristige. Das ist eine Haltungsfrage.

Es geht im Unternehmen stets um die
langerfristige Entwicklung und daraus
entsteht viel Positives. Genau das ist
Nachhaltigkeit: das langfristig Werthaltige.

-Erich Harsch
Vorstandsvorsitzender HORNBACH Baumarkt AG




HORNBACH A

Wir sind die Nr. 1 fiir Projekte

,Es gibt immer was zu tun.”
IM M ER Deshalb bieten wir unseren Kunden

die optimale Beratung und

das nétige Sortiment, damit er
alles fiir sein nachstes Projekt hat.

TUN.
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Die Geschichte von HORNBACH

h kommt heim. Im Dezember!

=

Grindung Birsengang Griindung
Handwerkshetrieh Erster DIY HORNBACH HORNBACH Start
in Landau (Pfalz) Megastore Baumarkt AG Baustoff Union Gnline-Shop BODENHAUS
1877 1980 1993 1999 2010 2021
[ [ [ [ [ o o o o o o [
N
1968 1987 1996 2003 2013 2022 |
Erster Baumarkt Birsengang Start der Erster Baumarkt Rechtsformwechsel Delisting HORNBACH
mit Gartencenter HORNBACH Holding internationalen mit Drive-In zu HORNBACH Holding Baumarkt AG
. e e Expansion AG & Co. KGaA

HORNBACH AKTIENGESE

¥

HORNBACH 7
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Autbau des HORNBACH Konzerns
HORNBACH

Holding

HORNBACH Holding AG&Co. KGaA
Sitz in Bornheim
Vorsitzender: Albrecht Hornbach

[ | :
HORNBACH ORNBACH /< UNION

IMMOBILIEN AG "~ Es gibt immer was zu tun.

HORNBACH Immobilien AG* HORNBACH Baumarkt AG* HORNBACH Baustoff Union GmbH*

|

Vorstandsvorsitzender: Erich Harsch

BODEMNHAUS seniovo 1}
; Ein Unternehmen der T il Grappe
*Nicht bérsennotiert



FHORNBACH

BODENHAUS
n 72021 eroffnet

= Standorte in KoIn und Berlin
= Fachhandel fiir Hartbodenbelage



¥

Standorte p

. Deutschland 99
A .
> Niederlande 18
& Osterreich 14
‘ Tschechische 10
Republik
‘ D Ruménien 9
f : Schweden 8 [
o Schweiz 8 '
@ Slowakei 5
- e
W Luxemburg 1 Y

9 Lander 172 Standorte

HORNBACH Mérkte ~ @ BODENHAUS Mérkte



@ HORNBACH B2B-Logistik Standorte

=

FHORNBACH

e
X

Soltau 72.000 m?
Lehrte 60.000 m?
Castrop-Rauxel 8.500 m?
Essingen | 26.500 m?
Essingen I 23.100 m?
Vilshofen 41.900 m?
Enzersdorf a.d. Fischa ~ 14.600 m?
Duisburg 4.000 m?
Lehrte 10.000 m?
Neuenburg am Rhein 10.000 m?
Speyer 10.000 m?
11 Standorte 280.600 m?



Unsere Mitarbeiterzahlen

25000

20000

15000

10000

a0oo

- - 24268
Die HORNBACH
le 3 “ HORNBACH
- ags e £ Baumarkt
Familie wichst! | R W
* 17313 = HORNBACH
T Baustoff Union
13768 23.114
11585
— . Mitarbeiter nach Geschlecht
[ 3924
42% 58%

- g X
o Il' = y e i
P - L

94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 DO/01 01/02 02/03 03/04 D4/05 05/06 06/D7 07/08 DB/0 09/10 10/11 1171212713 1314 14115 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

HORNBACH A

Deutschland International

55% 45%

<4 bis 30 Jahre

26%
= 31 bis 50 Jahre

27%
= {iber 50 Jahre
41%



HORNBACH A

HORNBACH: Wofiir wir stehen

Mit Dir Zukunft

MENSCH.,

gestalten.
HORNBACH - Ein Familienunternehmen HORNBACH - Eine klare Haltung
Die Art unserer Zusammenarbeit ist der Wir bei HORNBACH halten viel von Werten und
einer GroBfamilie nicht unahnlich: Jung Wertschétzung, von Respekt und Verantwortung, von
arbeitet neben Alt, Erfahrung neben Verldsslichkeit und Glaubwiirdigkeit, von Ehrlichkeit und
Ausbildung, zusammengeschweiBt durch Vertrauen in die Menschen.
Loyalitat, Respekt, Menschlichkeit und Dies sind die Eckpfeiler unseres unternehmerischen
Vertrauen. Handelns und die Voraussetzung fiir unseren

wirtschaftlichen Erfolg — damals wie heute.



Das HORNBACH Fundament

= Aus unserem Wertesystem wurde das HORNBACH

Fundament abgeleitet

Leitbild und Richtschnur fiir unsere
Unternehmensstrategie, unser alltagliches Handeln und
unsere soziale Verantwortung

Grundwerte fiir den Umgang mit unseren Kundinnen und
Kunden, aber auch der Kolleginnen und Kollegen
untereinander

DAS HORNBACH

NUAMER

1. Wir sind die Nr. 1 fir Projekte.

2. Unser Produkt ist nicht die Ware.
" Unser Produkt sind begeisterte Kunden.

3. Das Vertrauen unserer Kunden zu gewinnen
" dauert Jahre. Es zu verlieren nur Sekunden.

4 Beiuns unterstiitzt jeder jeden.
" Nur als Team sind wir unschlaghar.

§. leder Einzelne tragt mit seiner Tatkraft
" zum Erfolg des Ganzen bei.

. Gemeinsam wachsen wir erfolgreich weiter.
" Das sichert unsere Zukunft.

Wir bleiben aus Tradition innovativ.
" Jeder nutzt seinen Freiraum um etwas zu bewegen.

8 Ehrlichkeit und Zusammenhalt sind
* das Grundgeriist unserer Gemeinschaft.

9. Was wir sagen, machen wir auch. Ghne Umwege.
10. & gibt immer was zu tun.




CSR - Corporate Social Responsibility bei uns

Alle reden von Nachhaltigkeit. Wir bei HORNBACH reden von CSR. Weil wir unserer unternehmerischen Verantwortung gerecht werden wollen.

Weil wir unsere Entscheidungen unter Beriicksichtigung aller drei Dimensionen der Nachhaltigkeit treffen wollen.

Mit RESPEKT vor UMWELT und
GESELLSCHAFT, zum WOHL der
MITARBEITER und KUNDEN, fiir
eine nachhaltige ENTWICKLUNG
und einen nachhaltigen ERFOLG
des UNTERNEHMENS.

—
—_

Umgang mit Mitarbeitern
UZ l A LE Menschenrechte innerhalb der Lieferkette
Gesellschaftliches Engagement

z.B.: Mitarbeiter im Ehrenamt,
HORNBACH Stiftung, AZ nach Mal3

OKONOMIE =
z.B.: HORNBACH Fundament, CSR-
Leitlinien, Nachhaltigkeitsziele

~ Ressourcennutzung/-schonung
0 KO Lﬂ G l E Abfallvermeidung
Biodiversitat

z.B.: Wertstoffliner, Bio-
Lertifizierungen, LED-Beleuchtung

HORNBACH A

Helfen mit
Herzblut

)
A 4

HORNBACH Stiftung
,Menschen in Not*




	Folie 1: Das Unternehmen HORNBACH
	Folie 2
	Folie 3: Wir sind die Nr. 1 für Projekte
	Folie 4: Die Geschichte von HORNBACH
	Folie 5: Aufbau des HORNBACH Konzerns
	Folie 6: BODENHAUS
	Folie 7: Standorte
	Folie 8: Unsere B2B-Logistikstandorte
	Folie 9: Unsere Mitarbeiterzahlen
	Folie 10: HORNBACH: Wofür wir stehen
	Folie 11: Das HORNBACH Fundament
	Folie 12: CSR – Corporate Social Responsibility bei uns 

